
ДОГОВІР
про організацію та проведення навчально-виробничих практик для студентів

між
Товариством з обмеженою відповідальністю «Мавіста. Студентська служба 
працевлаштування», в особі директора Міллей Оксани Богданівни, що діє на підставі Статуту 
79058, м. Львів, вул. Пантелеймона Куліша, буд. 24 - надалі - «Товариство» - 
та
Луцьким національним технічним університетом, в особі ректора Вахович Ірини Михайлівни, 
що діє на підставі Статуту,43018, м. Луцьк, вул. Львівська, буд. 75, - надалі - «Університет».

1: Предмет договору
Предметом цього договору є забезпечення проходження студентами Університету' навчально- 
виробничої практики у Німеччині.
Забезпечення проходження студентами Університету навчально-виробничої практики включає 
пошук підприємств сільськогосподарського, ветеринарного іншого напряму діяльності, що 
будуть Базою практики для студентів та супровід студентів на час проходження практики. 
Мета практики передбачає здобути до отриманих під час навчання теоретичних відомостей 
практичні фахові знання, вміння та досвід, одночасно поєднуючи професійну підготовку з 
підвищенням кваліфікації студентів таким чином, щоб вони могли використовувати отримані 
знання в подальшому навчанні і в професійній діяльності, мати безпосереднє уявлення про 
життя та професійну роботу в Німеччині.
2: Завдання Товариства
2.1. Товариство переймає на себе завдання вибору Бази проходження практики відповідно до 
навчальних спеціалізацій студентів з підприємств відповідного напряму діяльності Німеччини. 
Початок і тривалість практики визначаються відцовцтггсгда згодою з Університетом.
2.2. Відбір практикантів проходить безперервно. Порядок проведення відбору визначається за 
погодженням з Університетом.
2.3. Товариство проводить співбесіду з кандидатами, аналізує документи кандидата для 
оформлення візи і укладення договору студента з Базою практики.
2.4. До практики допускаються студенти, котрі володіють іноземною мовою (німецькою або 
англійською) на рівні достатньому для можливості проходження практики. Це визначається під 
час особистої чи дистанційної співбесіди по скайгіу, проведеної Товариством чи призначеним 
студентом-практикантом.
2.5 Товариство інформує претендентів про обрані ним підприємства для проходження 
практики. У разі погодження укладається тристоронній договір між Базою практики, 
Товариством (уповноваженим Університетом) і Студентом.
2.6. Товариство відправляє запрошення та документи, необхідні для оформлення візи, на адреси 
установ чи осіб, зазначених Університетом.
2.7. Товариство організовує приїзд студентів в Німеччину до місця призначення.
2.8. Під час перебування в Німеччині практиканти знаходяться під відповідальністю 
Товариства та/чи призначеного працівника, який контролює проходження практики та ведення 
щоденника практики.
2.9. Після успішного завершення практики, практиканти отримують від керівника 
підприємства-Бази практики дані для написання звіту по практиці, завіряють печатками 
щоденник, а також отримують свідоцтво чи сертифікат. Крім того, отримують винагороду за 
виконану роботу, згідно угоди між підприємцем та Товариством.
2.10. Товариство організовує виїзд студентів з Німеччини до України до місця призначення, - 
тер итор ії У ні вер с итету.
2.11. Товариство оформлює зі Студентом договір про надання консультаційних і супровідних 
оплатних послуг, що включає оформлення віз, організація транспортування: виїзд студентів до



місця призначення і повернення з Німеччини до України; супровід під час проходження 
практики; організацію укладання договору про проходження практики з Базою практики.
2.12 Товариство для виконання завдань за цим договором, представництво інтересів Сторін в 
Німеччині може залучати третіх осіб.
Товариство може призначити співробітника, який буде контактною особою і координатором 
між Базою практики і Інститутом.
3: Завдання університету
3.1. Університет призначає контактну особу для співпраці з Товариством.
3.2. Університет допомагає Товариству при організації відбору практикантів (підготовці і 
перевірці довідок з місця навчання та інших документів).
3.3. Університет рекомендує виключно кандидатів без політично екстремістських нахилів.
3.4. Університет дбає про те, щоб кандидати вчасно прибували в посольство Німеччини для 
оформлення візи.
3.5. Університет надає підтримку як студентам, так і Товариству під час перебування в 
Німеччині.
3.6. Університет гарантує, що студент протягом всієї практики не може бути відрахований із 
Інституту за відсутність на заняттях. На період проходження практики та здачі академічної 
заборгованості студентам надається індивідуальний план навчання
4: Строк дії договору
4.1. Цей договір є дійсним з моменту підписання і укладається на термін 5 років.
4.2. Договір може бути розірваний після закінчення періоду останньої практики з виконанням 
сторонами його умов за письмовим повідомленням Сторони.
5: Відповідальність сторін
5.1. Повне виконання умов цього Договору Сторони підтверджується актом виконаних робіт
5.2. За неналежне виконання умов Договору Сторони несуть відповідальність відповідно до 
законодавс тва України та відшкодовують збитки понесені у зв’язку з неналежним виконанням 
умов цього Договору.
6: Інші умови
6.1. Договір оформлений у двох екземплярах українською мовою, які є рівнозначними.
6.2. Будь які зміни чи доповнення можуть бути внесені за попередньою згодою сторін шляхом 
укладення додаткових угод до договору.

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «МАВІСТА. 

СТУДЕНТСЬКА СЛУЖБА 
ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ» 

в особі директора Міллей Оксани 
Богданівни, що діє на підставі Статуту, 
адреса реєстрації: 79058, Львівська обл., м. 
Львів, вул. Пантелеймона Куліша, буд. 24, 
тел: +38 097 90 60 225, +38 093 10 11 911 
e-mail: mavista.eu@gmail.com,

ЛУЦЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ 
ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

в особі ректора Ірини Михайлівни 
Вахович, що діє на підставі Статуту, 
адреса реєстрації: 43018, Волинська обл., 
м. Луцьк, вул. Львівська, буд. 75, 
тел: +38 0332 7476103, +38 0332746150 
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